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pentru aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-20
la nivelul C.J.R.A.E. Botosani
An scolar 2017-2018

in anul scolar curent, prin decizia directorului C.J.R.A.E. Botosani nr. 17/07.09.2017
s-a desemnat consilierul de etica la nivelul C.J.R.A.E. Botosani, respectiv doamna profesor
consilier scolar FLORICA PODARIU.

Prin Decizia nr. 32/08.09.2017, emisi de director, a fost constituiti Comisia pentru
prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, care are ca atributii elaborarea Planului de integritate al
institutiei pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

In cadrul comisiei, d-na profesor Podariu Florica, vicepresedinte al acestei comisii,
este desemnati si consilier pentru integritate.

in aceasts dubla calitate, d-na prof. a avut stabilite urmitoarele atributii:

- acorda asistentd personalului cu privire la respectarea normelor de conduiti etica;

- desfagoara activitati specifice din Planul de integritate 1a nivelul institutiei;

- monitorizeazi aplicarea Codurilor de etici si de conduiti;

- contribuie la rezolvarea pe cale amiabili a situatiilor de incilcare a eticii/ dilemelor
etice in institutie;

- se preocupd de implementarea procedurilor disciplinare la nivelul institutiei si
sesizeaza cazurile de incélcare a principiilor de etica si a abaterilor disciplinare in randul
personalului angajat al C.J.R.A E. Botosani;

- intocmeste rapoarte/informari privind activititile specifice ale comisiei.

Membrii comisiei au elaborat §i implementat Planul de integritate pentru
implementarea SNA 2016-2020 la nivelul C.J.R.A.E. Botosani, inregistrat cu numdrul
945/16.10.2017, aprobat de directorul institutiei prin Decizia nr. 244 din 13.03.2018. in
conformitate cu HCA din aceeasi dati.

Acesta a fost adus la cunostina salariatilor si prin publicarea lui pe site-ul institutiei.

Prin Decizia nr. 244/13.03.2018 a fost desemnat coordonatorul grupului de
implementare a strategiei de integritate la nivel de functie de conducere, respectiv directorul
C.J.R.A.E. 5i persoana de contact la nivel de executie, consilierul pentru integritate.

Planul de integritate a fost intocmit avand in vedere obiectivele generale si specifice
prevazute in Anexa nr. 1 la HG 583/2016 si a cuprins 13 actiuni principale, indicatorii,
riscurile, persoanele responsabile, bugetul estimat, termenul de realizare sl sursele de
verificare, avdnd ca termen de realizare sfarsitul anului scolar 2017-2018.
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in conformitate cu Planul de audit intern pentru anul 2018, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Botosani, in perioada aprilie — mai 2018, in cadrul misiunii de audit
public intern ,Modul de implementare a sistemului de prevenire a coruptiei in cadrul
Consiliului Judetean Botosani si a institutiilor subordonate” a fost auditat modul de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul C.J.R.A.E. Botosani, avind
in vedere prevederile HG nr. 583/2016.

Cu privire la implementarea mdsurilor de transparenti institutionald §i de prevenire
a corupfiei, previzute in Anexa nr. 3 la HG. nr. 583/2016, echipa de audit a constatat
urmatoarele aspecte:

- a fost elaborat Codul de eticd nr. 1226/08.12.2017, aprobat de Consiliul de
Administratie, prin Hotérdrea nr. 56/08.12.2017 si de directorul institutiei prin Decizia nr.
91/2017;

- a fost elaborat Codul de conduiti a consilierilor scolari nr. 1227/08.12.2017,
aprobat de Consiliul de Administratie, prin Hotéirdrea nr. 56/08.12.2017 si de directorul
institufiei prin Decizia nr. 92/2017.

- cele doud coduri au fost puse in dezbatere in Consiliul profesoral din data de
08.12.2017, fiind aduse la cunostinta angajatilor pe bazi de semniturd, au fost afisate la
avizier si publicate pe site-ul institutiei.:

- declaratiile de avere si de interese ale directorului C.J.R.A.E. Botosani au fost
completate, publicate pe site-ul institutiei si transmise la Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani;

- accesul la informatiile de interes public previzute de Legea nr. 544/2001, cu
modificérile §i completirile ulterioare se realizeaza prin afisare la sediul institutiei si
publicarea pe pagina de internet a institutiei:

- in cadrul institutiei este desemnati o persoand cu atributii privind asigurarea
accesului oricdrei persoane la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile art.
4 din Legea nr. 544/2001.

In urma recomandarilor formulate in Nota de constatare a echipei de audit,
inregistratd la C.J.R.A.E. Botosani cu nr. 632/03.05.2018 s-a continuat implementarea
masurilor cuprinse in Planul de integritate pentru implementarea SNA 2016-2020 la nivelul
C.J.R.A.E. Botosani, fiind implementate pana la sférsitul anului scolar 2017-2018 urmitoarele
actiuni:

- Adoptarea Declaratiei de aderare a C.J.R.A.E. Botosani la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020, inregistrati la C.J.R.A.E. Botosani cu nr. 796 din 30.05.2018 si afisarea la
avizierul institutiei;

- Realizarea Raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
mdsurilor de remediere la nivelul C.J.R.A.E. Botosani, in baza rezultatelor obtinute prin
aplicarea chestionarului pentru identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie,
inregistratA la institutie cu nr. 685 din 08.05.2018;

- Intocmirea Raportului privind analiza informatiilor extrase din chestionarele
pentru identificarea riscurilor si vulnerabilititilor la corupfie, inregistrat la C.J.R.A.E.
Botosani cu nr. 873/07.06.2018 si afigat pe site-ul institutiei;

- Elaborarea PO-2.2 Identificarea §i monitorizarea functiilor sensibile la nivelul
C.J.R.A.E. Botosani,

- Elaborarea Raportului anual pentru aplicarea mdsurilor cuprinse in Planul
de integritate 2017-2019 pentru aplicarea SNA 2016-2020 la nivelul institutiei.
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in urma rezultatelor autoevaluirii, in anul scolar 2017-2018, 1a nivelul C.J.R.A.E.
Botosani se constati urmitoarele:

- masurile cuprinse in Planul de integritate pentru implementarea SNA 2016-2020 la
nivelul C.J.R.A.E. Botosani pentru anul scolar 2017-2018 au fost realizate integral;

- angajatii institutiei posedd anumite cunostinte privind riscurile expunerii la coruptie
si la incélcari ale normelor de conduiti etica si integritate, precum si date privind protectia
persoanelor care semnaleazi nereguli, dobandite prin instruirile realizate de citre consilierul
de etica §i conducerea institutiei;

- site-ul oficial al institutiei are o structuri minim: sl este actualizat periodic;

- In fisa de evaluare a personalului didactic existi un criteriu privind respectarea

standardelor etice profesionale

- a fost asiguratd transparenta resurselor bugetare prin publicarea anuali a
informatiilor la avizier si pe site;

- nu au existat solicitari de informatii formulate in baza Legii nr. 544/2001;

- nu a fost cazul aplicarii de sanctiuni pentru incalcarea obligatiilor institutiei;

- nu s-a inregistrat nicio plangere privind incilcarea normelor de conduiti etici si
integritate de cdtre angajatii C.J.R.A.E Botosani si nici la forurile superioare (MEN, ISJ
Botosani, CJ Botosani ).

In concluzie, apreciem ca activitatea personalului C.J.R.A.E. Botosani s-a realizat cu
respectarea normelor de conduiti etica si integritate.

Concluziile analizelor/rapoartelor de monitorizare pentru anul scolar 2017-2018 si
propunerile de imbunitatire a activititii vor fi utilizate in elaborarea Planul de integritate
pentru implementarea SNA 2016-2020 la nivelul C.J.RA.E. Botosani pentru perioada
2018-2020.

Intocmit de consilierul pentru eticd i integritate,
Prof. Floricg Podariu



